	Принято 

на педагогическом совете МБУ ДО ЦДиЮТиЭ г. Вязьмы 
от 30.08.2019 № 01
	Утверждено 

приказом МБУ ДО ЦДиЮТиЭ

г. Вязьмы  

от 02.09.2019 №101-01-08




Положение

о педагогическом совете

МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» 
г. Вязьмы Смоленской области

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБУ ДО «Центр детского и юношеского туризма и экскурсий» г. Вязьмы Смоленской области  (далее - Учреждение).

Педагогический совет (педсовет) - коллегиальный орган управления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Каждый педагогический работник Учреждения, занятый в образовательной деятельности, с момента приема на работу до прекращения срока действия договора, является членом педсовета.

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся педсоветом и утверждаются на его заседании.

Структура педагогического совета:

директор Учреждения (председатель); заместитель директора по УВР; методист; педагоги.

Задачи педсовета

Разработка общих подходов к рассмотрению и реализации стратегических документов Учреждении (программы развития, образовательной программы и др.).

Определение подходов к управлению образовательным процессам учреждения, соответствующих целям и задачам развития Учреждения.

Определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения (совместно с Методическим объединением).

Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.

III. Организация деятельности

3.1 Работой педсовета руководит председатель (директор Учреждения).

3.2 Педагогический совет избирает из своего состава секретаря совета сроком на один учебный год.

3.3 Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педсовета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

3.4 Тематика педсоветов вносится в годовой план Учреждения с учетом задач Учреждения .

3.5 Решения педсовета являются обязательными к исполнению для всех членов педагогического коллектива. 

3.6 Решение педсовета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

3.7 Процедура голосования определяется педагогическим советом учреждения.

3.8 Время, место и повестка дня заседания педсовета сообщаются не позднее, чем за один месяц до его проведения.

3.9 Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор Учреждения. 

3.10 Подготовка каждого педсовета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагаемые на них представителем администрации.

IV. Компетенция педагогического совета

К компетенции педагогического совета Учреждения относится:

- анализ и оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения; 
- обсуждение текущих планов работы Учреждения; 
- обсуждение учебного плана Учреждения, тарификации педагогических работников; 
- рассмотрение образовательных программ Учреждения, а также вносимых в них изменений, рабочих программ кружковой деятельности, включая реализуемые в составе платных образовательных услуг, а также вносимых в них изменений;
 - принятие локальных актов Учреждения по вопросам педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением отнесенных к компетенции общего собрания; 
- обсуждение направлений и объема комплексного методического обеспечения изучаемого материала; 
- выдвижение кандидатур педагогических работников Учреждения для поощрения и представления к наградам;
 - координация работы педагогических работников Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся.
V. Права и обязанности членов педагогического совета.

Работает по плану, утверждённому на заседании  совета;

Председатель докладывает о выполнении предыдущих решений педагогического совета;

Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы учреждения.

VI. Порядок формирования педагогического совета и сроки его полномочий.

Порядок формирования педагогического совета и сроки его полномочий:

-  педагогический совет образуют все педагогические работники Учреждения, осуществляющие в Учреждении педагогическую деятельность и состоящие  в трудовых отношениях;

- председателем педагогического совета является директор Учреждения;

- педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год;

- полномочия педагогического совета не могут быть
делегированы другому органу самоуправления Учреждения, в том числе – директору;

- педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью учебно-воспитательного плана Учреждения;

- решения педагогического совета Учреждения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогических работников. Процедура голосования определяется педагогическим советом. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

VII. Документация и отчетность

Документация педагогического совета:

- заседания педагогического совета оформляются протокольно. В протоколе фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогическом совете, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета;

- нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

- протоколы педагогического совета постоянно хранятся в делах учреждения;

- протокол педагогического совета нумеруется постранично, прошиваются, скрепляется подписью директора и печатью.

